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Dio Simmelink 
HOE JONG TALENT MAATSCHAPPELIJKE VERANDERING REALISEERT

Van visie 
naar impact

Wat als de oplossing 
voor de meest com-
plexe maatschappelijke 
uitdagingen binnen 
handbereik ligt? Terwijl 
organisaties worste-
len met personeels-
schaarste, vergrijzing 
en tegelijkertijd druk 

voelen om in te spelen 
op duurzaamheid, in-
clusiviteit en digitalise-
ring, brengt een nieuwe 
generatie professio-
nals vernieuwing én 
daadkracht. 

JONG TALENT EN MAAT-
SCHAPPELIJKE OPGAVEN
De uitdagingen op de huidige ar-
beidsmarkt vragen om innovatieve 
oplossingen. Terwijl organisaties 
moeite hebben om voldoende er-
varen professionals aan te trekken, 
worden zij geconfronteerd met urgen-
te maatschappelijke vraagstukken. 
Duurzaamheid, inclusiviteit en digita-
lisering zijn niet alleen actueel, maar 
ook essentieel om relevant te blijven 
in een snel veranderende wereld.

JETZT
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JETZT biedt een oplossing door 
jong talent te verbinden aan maat-
schappelijke opgaven. De jonge 
professionals combineren energie en 
daadkracht met een frisse kijk, waar-
door organisaties sneller tot actie 
kunnen overgaan. Hun intrinsieke 
motivatie en vernieuwende aanpak 
maken het mogelijk om complexe 
plannen van de grond te krijgen.

ADVISEREN 
ÉN REALISEREN
Wat JETZT onderscheidt, is de com-
binatie van advies en realisatie. Waar 
veel trajecten zich beperken tot het 
formuleren van strategieën, gaat 
JETZT een stap verder. Advies wordt 
direct omgezet in actie.

“We komen binnen, kijken rond met 
hulp van Rijnconsult, en implemente-
ren meteen wat we adviseren. We zijn 
niet alleen adviseurs, maar vooral 
ook doeners die projecten uit handen 
nemen en voor versnelling zorgen op 
de werkvloer.”

Deze werkwijze maakt JETZT bijzon-
der geschikt voor organisaties die 
behoefte hebben aan zowel visie als 
realisatiekracht. Door snel te scha-
kelen tussen analyse, advies en uit-
voering worden projecten niet alleen 
sneller gerealiseerd, maar vaak ook 
effectiever aangepakt.

ZINGEVING 
ALS DRIJFVEER
Een unieke kracht van JETZT is de 
intrinsieke motivatie van de pro-
fessionals. Voor hen is het werk 
niet alleen een opdracht, maar ook 
een kans om daadwerkelijk bij te 
dragen aan een betere wereld.

Deze gedrevenheid leidt tot impact-
volle resultaten op de werkvloer en bij 
opdrachtgevers. Het stelt organisa-
ties in staat om complexe vraagstuk-
ken niet alleen aan te pakken, maar 
ook betekenisvol te maken voor alle 
betrokkenen.

ONDERSTEUNING 
DOOR RIJNCONSULT
Ook bij Rijnconsult wordt de schaar-
ste aan ervaren professionals ge-
voeld. Om deze uitdaging het hoofd 
te bieden en tegelijkertijd in te spelen 
op de toenemende vraag naar realisa-
tiekracht, werd JETZT opgericht. 

JETZT is een organisatie waar jonge 
professionals op verschillende plek-
ken ervaring opdoen en tegelijkertijd 
worden ondersteund in hun ontwik-
keling. Deze aanpak trekt talent aan 
dat direct vrijheid en verantwoor-
delijkheid wil hebben om impact 
te kunnen maken. Niet als volger, 
maar als (project)leider. 

“	Ik wil heel graag in 
wat ik doe bijdragen 
aan een betere sa-
menleving. Het geeft 
mij motivatie om 
hier dagelijks mee 
aan de slag te gaan. ”
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“Rijnconsult staat altijd klaar met een 
aantal senior consultants waar we 
terecht kunnen met onze vragen. Dat 
geeft ons de mogelijkheid om het 
stuur te kunnen pakken. Als we hulp 
nodig hebben zit er altijd nog wel 
iemand naast ons in de auto die kan 
bijsturen.”

Met een zorgvuldig selectie- en op-
leidingsproces zorgt JETZT ervoor 
dat de professionals in korte tijd up 
and running zijn. Ze zijn klaar om 
plannen van papier naar praktijk te 
brengen en maatschappelijke impact 
te maken. Organisaties profiteren van 
hun frisse perspectief en daadkracht, 
terwijl de professionals zelf waarde-
volle ervaring opdoen in uitdagende 
omgevingen.

Deze combinatie van jong talent en 
senior expertise zorgt ervoor dat 
JETZT een breed scala aan maat-
schappelijke opgaven effectief kan 
aanpakken. Het is een model waarin 
ervaring en innovatie samenkomen 
voor duurzame impact.

SAMEN BOUWEN 
AAN IMPACT
JETZT bewijst dat jong talent meer 
kan zijn dan een tijdelijke oplossing 
voor capaciteitsproblemen. Het is 
een strategische keuze die niet alleen 
helpt bij het realiseren van maat-
schappelijke opgaven, maar ook orga-
nisaties vernieuwt en versterkt. Jong 
talent kan een sleutelrol spelen in het 
aanpakken van complexe vraagstuk-
ken. De jonge professionals inspire-
ren organisaties en tonen aan dat de 
combinatie van advies en realisatie 
essentieel is voor de uitdagingen van 
vandaag en morgen.

Projecten die we al 
hebben gerealiseerd: 
jetzt.direct/portfolio/

JETZT


