VISIE OP ONTWIKKELEN
LEIDERSCHAP

1. Duurzaam succesvolle organisaties
2. Leiderschapsontwikkeling

3. Impact en kenmerken
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Een Duurzaam Succesvolle
Organisatie

Een wendbare organisatie die over een periode van meer dan tien jaar
steeds weer de strategische doelen haalt, positieve resultaten boekt en
hun maatschappelijke verantwoordelijkheid effectief vorm geeft.

Er is sprake van slimme structuren en processen en handige
samenwerking in ketens en netwerken. De organisatie is meer dan
gemiddeld innovatief en functioneert vooral op basis van diepe
waarden. In de organisatie komen mensen tot hun recht en heeft het
een positieve reputatie en aantrekkingkracht op de arbeidsmarkt.
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W Leiden gaat over impact hebben

Operationeel Tactisch Strategisch
(realisatie) (preparatie) (creatie)

Leiderschap

Management

Mijn impact op de strategie

Mijn impact op de mensen (wij)

Mijn impact op de bedrijfsprocessen

Mijn impact in de wereld
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W Kenmerken van leiderschap
met impact

Leiden:
Resultaatgerichtheid, richten, inrichten (structureren & organiseren),
innoveren & vernieuwen, activeren & empoweren, leidinggeven aan
leidinggevenden & delegeren

Persoonlijke waarden:
Dienstbaarheid, ambitie, durf, eerlijkheid, energie, respect,

verantwoordelijkheid, rechtvaardigheid, nieuwsgierigheid,
leergierigheid

Emotionele Intelligentie:
Vitaliteit, zelfvertrouwen, zelfbeheersing, empathie,
verbindingskracht, overtuigingskracht, om kunnen gaan met
verschillen, inspiratievermogen
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